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1. Finalités

Les données personnelles sont traitées pour créer et administrer les comptes, fournir les services FraisWork,
assurer la sécurité, la facturation, le support et respecter les obligations Iégales.

2. Catégories de données

Selon les modules utilisés, FraisWork peut traiter des données d'identification, professionnelles, de
connexion, de facturation, de dépenses, de congés et des documents RH déposés par le client.

3. Rb6les RGPD

Pour les données des salariés et utilisateurs gérées par le client, le client agit en principe comme
responsable de traitement et FraisWork comme sous-traitant, selon I'accord de traitement des données
applicable.

4. Destinataires

Les données sont accessibles aux personnes autorisées et aux sous-traitants strictement nécessaires a
I’'hébergement, au paiement, a la messagerie, au stockage ou au support, dans le respect des obligations
contractuelles.

5. Conservation

Les durées de conservation sont définies selon la finalité, le contrat, les obligations Iégales et les paramétres
de rétention du client.

6. Sécurité

Des mesures de controle d’acces, journalisation, chiffrement ou protection des secrets, sauvegarde et
surveillance sont mises en ceuvre selon les composants concernés.

7. Droits des personnes

Les personnes concernées disposent des droits prévus par le RGPD, notamment acces, rectification,
effacement, limitation et opposition lorsque ces droits sont applicables. Les demandes liées aux données
gérées par un employeur doivent prioritairement étre adressées a celui-ci.

8. Contact

L'éditeur de FraisWork est I'entité exploitant le service FraisWork. Les coordonnées juridiques complétes,
I'adresse du siége, le numéro SIREN/SIRET et les coordonnées du support seront indiqués dans la version
de production. Les coordonnées du DPO ou du point de contact vie privée seront publiées dans la version de
production.

Document contractuel préparé pour la souscription FraisWork. Avant ouverture commerciale définitive, les
mentions [égales de I'éditeur, coordonnées complétes, regles fiscales et clauses spécifiques doivent étre
validées par le conseil juridique de FraisWork.



